
PROPOSTA DI LABORATORIO: FORUM LEADER GIOVANI - EFFETTO LEADER

Scopo

Negli ultimi anni i GAL membri della Scuola Italiana di Sviluppo locale hanno promosso diverse iniziative,

come il Forum Giovani, le formazioni organizzate in ambito Servizio Civile Universale e gli incontri con i

ricercatori del PRIN MIND, per attrarre nelle aree rurali una “nuova generazione” di tecnici giovani,

qualificati ed appassionati di sviluppo locale ed attivare collaborazioni con istituzioni della ricerca e della

istruzione universitaria.

Tali esperienze hanno mostrato l’interesse e la motivazione di numerosi giovani a conoscere meglio le

caratteristiche dei contesti rurali e la loro capacità di interagire con gli attori locali per leggere queste realtà

e partecipare attivamente allo sviluppo dei contesti in cui vivono.

Con questo laboratorio si intende sollecitare ulteriormente il sistema di relazioni fra GAL, giovani ricercatori1

e istituti di ricerca per progettare e realizzare un’analisi valutativa dedicata a specifiche azioni di sviluppo

locale condotte da un gruppo di GAL italiani nel periodo di programmazione 2014-2022 o avviate con le SSL

2023 2027, con lo scopo di “catturare” le condizioni abilitanti ed i fattori che portano alla generazione di

“valore aggiunto LEADER” e “misurarne” l’effettiva entità.

Finalità

Il laboratorio si propone di realizzare un intervento di alta formazione specialistica e professionalizzazione di

giovani laureati dedicato a due ambiti specifici di capacity:

● la valutazione degli effetti di LEADER (o più in generale di progetti di sviluppo locale in aree rurali);

● la comunicazione esterna dell’azione dei GAL nelle aree rurali.

Modalità attuative

Il laboratorio sarà articolato in una fase di preparazione attraverso la quale saranno selezionati i partecipanti

e sarà costituito il gruppo dei partner scientifici e due fasi attuative distinguibili ma integrate tra loro:

1- Formazione. la formazione dei partecipanti sarà articolata in due diverse sessioni:

1.A - Formazione di base sulla valutazione e sulle tecniche di comunicazione.

1.B - Formazione progetto per la pianificazione delle attività di analisi valutativa e di

comunicazione.

2- Attività operativa: I partecipanti saranno coinvolti e guidati nella realizzazione delle attività di analisi

valutativa, di reporting e delle campagne di comunicazione per la veicolazione di informazioni su

territori, GAL e progetti sviluppati.

L’attività operativa vedrà la presenza di un comitato di orientamento e pilotaggio, composto da figure

professionali in grado di guidare il gruppo dei partecipanti fino alla realizzazione degli output prefissati, in

costante e continuativo contatto con le risorse localizzate sui territori dei GAL aderenti all’iniziativa (in

questo senso è bene specificare che i ragazzi partecipanti lavoreranno a stretto contatto con il GAL a loro più

vicino e saranno operativi sui rispettivi territori).

1 Con giovani ricercatori intendiamo persone di età inferiore a 36 anni impegnate in ambito di sviluppo locale in aree
rurali svolgendo attività professionali, di ricerca , di studio.
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Nella fase operativa, agosto-novembre, i giovani ricercatori dovranno partecipare in virtù di un incarico di

collaborazione con i GAL in cui opereranno (indicativamente si possono prevedere circa 6.000 Euro,

modulabili rispetto all’impegno richiesto da ciascun GAL).

Risultati previsti

Output Outcome
1 In ogni GAL un report sull’analisi valutativa

dell’effetto di un progetto LEADER della SSL
2 Un report generale derivante dal confronto e

dall’analisi aggregata delle valutazioni sui singoli
GAL

3 Una campagna di comunicazione comune che
racconta l’esperienza, l’azione dei GAL ed i
territori interessati

1 I partecipanti acquisiscono competenze e
capacità su punti e aspetti sempre più importanti
per l’operatività dei GAL (Comunicazione e
valutazione)

2 I GAL hanno l’opportunità di valutare nuovi
possibili collaboratori formati e motivati per
ampliare/integrare la propria struttura

3 I GAL partecipanti migliorano la propria visibilità
nel territorio e a livello nazionale

Piano di lavoro (ipotesi)

Mese Attività
Febbraio ● Formazione del laboratorio e definizione del piano di lavoro

Marzo ● Predisposizione avvisi per giovani ricercatori e partner scientifici

Aprile ● Selezione dei giovani ricercatori e dei partner scientifici

● Finalizzazione del progetto didattico e dell’organizzazione

Maggio ● Realizzazione delle attività formative di base

Giugno ● Realizzazione degli interventi di formazione progetto

Luglio ● Definizione dei progetti di analisi valutativa e di comunicazione

Agosto ● Raccolta dati e programmazione survey – avviamento delle attività di comunicazione

Settembre ● Attività di analisi sul territorio

Ottobre ● Predisposizione dei report territoriali

● Predisposizione del report finale

Novembre ● Presentazione del lavoro al Forum LEADER
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